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ANEXO vii
HIGIENE Y SEGURIDAD - MEDICINA LABORAL
NORMAS PARA CONTRATISTAS

Articulo 1°: Introduccion

Es propésito del instituto Provincial de la Vivienda asegurar que en todos aquellos
Trabajos u Obras contratadas por el IPV con Terceros se cumplimenten las Normas de
Prevencién e Higiene y Seguridad en el Trabajo, enmarcado en los requerimientos del
Decreto Reglamentario 911/96 de la Ley 19.587/72, de Higiene y Seguridad en el Trabajo
y Ley 24.557/95 de Riesgos de Trabajo.

La presente, tiene por Objeto establecer obligaciones, responsabilidades y lineamientos
generales en materia de prevencién, que deben observar y cumplimentar los Contratistas
del IPV y todo el personal que trabaje en relacién de dependencia con ellos, incluyéndose
en estos los subcontratistas y eventuales, con el fin de la prevenir todo dafio que pudiere
causarse a la vida y a la salud de los trabajadores por las condiciones de su trabajo y
crear las condiciones para que la Higiene y Seguridad sea una responsabilidad del
conjunto de la organizacion.

Las actividades preventivas en la produccion de obras deben ser implementadas,
administradas, coordinadas, controladas y evaluadas, considerando que el beneficio
generado abarca tanto a los trabajadores como a los empresarios y profesionales, por lo
tanto a todos los agentes del emprendimiento. Toda gestion preventiva en la construccion
debe contemplar enfoques particulares respecto a la salud y seguridad, como factor
integrado al proceso productivo.

Los efectos del cumplimiento del articulo 5°, inciso a) de la Ley 19.587, las prestaciones
en materia Servicios de Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
deberan ser realizadas por graduados universitarios, de acuerdo al detalle que se fija
en esta reglamentacion.

IMPORTANTE: TANTO EL PROFESIONAL DESIGNADO POR EL INSTITUTO
PROVINCIAL DE LA VIVIENDA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD Y MEDICINA LABORAL COMO EL INSPECTOR DE OBRA,
TENDRAN LA FACULTAD DE PARALIZAR LOS TRABAJOS EN LA OBRA POR
INCUMPLIMIENTO DE LO INDICADO EN EL PRESENTE ANEXO.

Articulo 2°: Marco legal

A los efectos de que las empresas Contratistas y/o los Contratistas en particular cumplan
con lo estipulado en la legislacion especifica, deberan considerar Legislacion Vigente:

Ley 24.557/95 Riesgos de Trabajo

Ley 19587/72 Higiene y Seguridad en el trabajo. Dto. Reglamentario 351/79.
Decreto Reglamentario 911/96 y complementarios

Leyes Provinciales reguladoras de Higiene y Seguridad en el trabajo y Medio
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Ambiente segun correspondan a la actividad que el contratista desarrollara.

e Ley 22250/80 Régimen Laboral de la Industria de la Construccion

e Leyesy decretos de Salud y Seguridad en la Construccion.

e Normas Generales y Especificas de Seguridad e Higiene Laboral del IPV

e Normas de aplicacion a trabajos determinados, cuya normalizacion sea dispuesta
por otras vias.

e Cualquier otra disposicion, Resolucion, etc., vigentes.

Articulo 3° Responsabilidad del Contratista
El Contratista es el principal y directo responsable del cumplimento de los
requisitos establecidos en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo, por parte de
todo el personal y subcontratista, contemplando realizar las acciones y la provision de
recursos materiales y humanos necesarios a ello, procurando:
e Crear y mantener las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo que asegure la
proteccion fisica, mental y el bienestar de los trabajadores.
e Reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos derivados
del trabajo.
e Planificar las actividades integradas de proteccion de acuerdo a las tareas,
cumpliendo lo establecido por Ley 19 957.
e Adecuar las instalaciones de las obras en construccion, segun se establezca en un
plan estratégico previamente elaborado, en defensa de la vida, la salud y la
integridad fisica del trabajador.

Articulo 4°: Servicio de seguridad e higiene en el trabajo

Todo Contratista tiene la obligatoriedad de contar para la ejecuciéon de sus obras o
trabajos un Servicio de Seguridad e Higiene, encargado de cumplir con los
requerimientos del decreto 911/96 reglamentario de la ley Nacional 19587 y la Ley 24557
de Riesgos del Trabajo, en forma permanente en la obra que se encargue del
planeamiento, la coordinacion, la supervision y el seguimiento integral de su patrimonio,
las tareas diarias y del personal que en ella labora. Para lo cual contratara una ART y un
Responsable de Higiene y Seguridad en calidad de auditor interno.

Las prestaciones de Higiene y Seguridad deberan estar dirigidas por Técnico en Higiene
y Seguridad Industrial (graduado universitario) segun Res. SRT N° 1830/05,
modificatoria del art. 16 del Dto. 911/96. El ejercicio de la Direccién de las prestaciones de
Higiene y Seguridad sera incompatible con el desempefio de cualquier otra actividad o
funcion en la misma obra en construccion.

Los profesionales antes mencionados deberan acreditar su inscripcion habilitacion en el
Registro de Profesionales del IPV (o el que lo reemplace).

Articulo 5°: Servicio de medicina laboral
El Contratista, en cumplimiento de los requerimientos que establece la ley de Higiene y
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Seguridad en el Trabajo y su Decreto Reglamentario (Ley 19.587- Decreto 911/96) debera
contar con un servicio encargado del traslado y atencion médica para accidentes laborales
y urgencias médicas de su personal. Tal servicio podra ser:

a) Servicio Médico Propio.

b) Servicio Médico contratado, mediante convenio con Instituciones publicas o privadas.

c) Sistema de Seguro (Aseguradora de Riesgos del Trabajo) que incluya tal apoyo o
prestacion y la nomina completa de prestadores médicos.

El servicio médico del Contratista debera contar con una base de operaciones
suficientemente cercana, de forma tal de brindar una rapida respuesta de emergencia.
Para ello se deberd presentar un plan de contingencias o procedimiento de accidentes
adecuado al lugar de trabajo.

Cada uno de sus empleados deberd contar con una certificacion meédico laboral
(preocupacional actualizado), que determine la aptitud psicofisica del mismo para la tarea
propuesta segun lo determina la legislacion vigente.

En caso de accidente se debera presentar ante las autoridades de competencia del I.P.V.
el parte médico de ingreso y el de egreso.

Articulo 6° Condiciones de higiene y seguridad a cumplimentar
Las condiciones basicas de Higiene y Seguridad que se deben cumplir en una obra desde
el comienzo de la misma, seran las siguientes:

a) Disponer de vehiculos apropiados para el transporte de personal (en caso de ser
necesario).

b) Entrega de todos los elementos de proteccion personal para la obra que se trate,
de cuerdo a los riesgos existentes, con la excepcion de la ropa de trabajo.

c) Implementacion del Servicio de Higiene y Seguridad y la confeccion del Legajo
Técnico.

d) Elaboracién de un programa de Capacitacion de Higiene y Seguridad y realizacion
de la instruccion basica inicial para el personal en la materia.

e) Ejecucion de las medidas preventivas de proteccidén de caidas de personas o de
derrumbes, como colocacion de barandas, vallas, sefalizacion, pantallas, segun
corresponda.

f) Proteccion de los accionamientos y sistemas de transmision de las maquinas
instaladas. Toda maquina en uso debe tener los correspondientes protectores
mecanicos como eléctricos.

A partir del Acta de Inicio de Obra y a medida que se ejecuta la misma, se debera cumplir
con lo que establece el Decreto N° 911/96, y en especial se cumpliran los siguientes
plazos:

Al Inicio de Obra:

a) Entrega de la ropa de trabajo al personal de obra.

b) Entrega de elementos de proteccion personal al personal de supervision del Instituto
Provincial de la Vivienda: Constara de un casco dieléctrico con arnés regulable color
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blanco Marca Mapuche Fravida Tipo 1 Clase B apto hasta 13200 V, un par de calzado de
seguridad Marca Funcional Modelo PU/TPU Multidensidad Lander Brown, una camisa y
uno pantalon tipo cargo con refuerzos Marca Gaucho o similar color claro segun
requerimiento de la Inspeccién, debiendo estos elementos previamente ser consultados
con la Inspeccién y posteriormente aprobados por el Area de Intendencia del Instituto
Provincial de la Vivienda.

A los quince (15) dias de Inicio de Obra:

a) Completar la capacitacion basica en Higiene y Seguridad al personal.

b) Instalar carteles de seguridad en obra.

c) Adecuar el orden y la limpieza de la obra, destinando sectores de acceso, circulacion y
ascenso en caso de corresponder, seguros y libres de obstaculos.

Articulo 7°: Documentacion

El Contratista debera confeccionar y mantener actualizado el LEGAJO TECNICO (Legajo
de Higiene y Seguridad), el que debera estar rubricado por el Responsable habilitado en
Higiene y Seguridad en el trabajo, Representante Técnico y por su ART y sera exhibido a
la autoridad competente, a su requerimiento.

El Legajo Técnico estara constituido por la documentacion generada por la Prestacién de
Higiene y Seguridad para el control efectivo de los riesgos emergentes en el desarrollo de
la obra. Contendra informacién suficiente, de acuerdo a las caracteristicas, volumen y
condiciones bajo las cuales se desarrollaran los trabajos, para determinar los riesgos mas
significativos en cada etapa de los mismos. Ademas, debera actualizarse incorporando las
modificaciones que se introduzcan en la programacion de las tareas que signifiquen
alteraciones en el nivel o caracteristicas de los riesgos para la seguridad del personal.
Independientemente de los requisitos establecidos en el articulo 20 del Decreto N° 911/96,
el Legajo Técnico de obra deberd completarse con lo siguiente:

a) Memoria descriptiva de la obra.

b) Programa de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales de acuerdo a los
riesgos previstos en cada etapa de obra (se lo completara con planos o esquemas si fuera
necesario).

c) Programa de capacitacion al personal en materia de Higiene y Seguridad.

d) Registro de evaluaciones efectuadas por el servicio de Higiene y Seguridad, donde se
asentaran las visitas y las mediciones de contaminantes.

e) Organigrama del Servicio de Higiene y Seguridad.

f) Plano o esquema del obrador y servicios auxiliares.

Articulo 8°: Capacitacion

El Contratista tendra la responsabilidad de desarrollar planes de capacitacion para su
personal, debiendo comunicar al I.P.V. acerca del programa, su contenido y el cronograma
de cumplimiento, dejando constancia en el Legajo Técnico.

Dentro de los temas se incluiran:
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Secuencias a seguir antes una emergencia en la dependencia.
Servicios de ART

Prevencion de Accidentes.

Prevencion de riesgos laborales.

Prevencion de incendios y lucha contra el fuego.

Todo ello con relacion a la tarea a realizar.

Articulo 9°: De las partes intervinientes

9.1. Responsabilidad de la Contratista.

El contratista es responsable de todos los accidentes de trabajo que ocurran a su
personal, con motivo de las obligaciones que asume en cada contratacién y de sus
consecuencias, como asi también de comunicacion, confeccion de la documentacion y
presentacion ante los entes de regulacion, sin que puedan trasladarse estas
obligaciones a la Organizacion. Ademas deberan hacerse cargo de la atencién médica
de su personal, internacién, rehabilitacién e indemnizacion, segun corresponda.

El contratista presentara mensualmente a su ART, con copia al IPV, los valores
estadisticos de los accidentes de trabajo derivados de sus tareas especificas. En esta
presentacion se tendra en cuenta la cantidad de horas hombres trabajadas, la cantidad
de accidentes y con ello los indices de frecuencia y gravedad.

9.2. Responsabilidad del Personal

Tomara conocimiento y cumplira con las indicaciones e instrucciones de Medicina Laboral,
Seguridad e Higiene.

El uso de los elementos de Proteccion Personal requeridos, de acuerdo al tipo de tarea
que realice sera obligatorio.

Debera usar la vestimenta provista y no podra realizar la tarea con el torso desnudo.

El personal del Contratista mantendra en todo momento orden y limpieza en su lugar de
trabajo.

9.3. Prohibiciones a todo el Personal.
Ingreso a la obra sin los elementos minimos de seguridad (casco, ropa adecuada, calzado
de seguridad).

Articulo 10°: Personal del Contratista
Antes de iniciar los trabajos el Contratista presentara, la némina del Personal afectado a la
obra, adjuntando copia para ser entregada al IPV (oficina Intendencia) y consignando:

- Nota inicio de obra A.R.T.

- Presentacion mensual de certificado 931 de AFIP.

- Cantidad del personal. Nombres y Apellidos. Domicilio.

- Funcion.

- Edad.
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- Ndmero de legajo Personal - Documento de Identidad.
- Certificado de aptitud médica (preocupacional).

Asi mismo el contratista tiene la obligacion de comunicar, por escrito y por las vias
pertinentes, todo cambio en su planta de personal, antes de que él o los operarios
comiencen a prestar servicios. Lo mismo se requerira de las empresas
subcontratistas.

Articulo 11°: Botiquin de primeros auxilio

Este elemento se dispondra en lugares accesibles para el personal, en caso de accidente,
conteniendo suficiente cantidad de vendajes y deméas elemento de curaciones de
emergencia. El listado de los elementos de primeros auxilios sera referido por el servicio
de medicina laboral del contratista (Articulo 10-Ley N° 19.587).

Los botiquines estaran a cargo de personal, perteneciente al contratista,
convenientemente capacitado.

Articulo 12°: Provision de vianda para el personal
NO CORRESPONDE.

Articulo 13°: Manejo de la emergencia

Ante cualquier emergencia declarada en el area que labora El Contratista, dar4 aviso
inmediatamente de lo acontecido y colaborara, a peticidn, en la solucion de la emergencia.
En caso de contingencia el personal del contratista deber& operar en el siniestro en forma
efectiva y a disposicion del IPV.

El personal debera estar instruido para combatir cualquier principio de incendio y estar
familiarizado con los equipos con que se cuenta.

Fuera del area de trabajo, motivo de la prestacion, y en casos de incendios, El contratista
prestara colaboracién en tareas de apoyo solamente a pedido.

Articulo 14°: Responsabilidad en higiene y seguridad

El responsable de Higiene y Seguridad, es el responsable del cumplimiento, por parte del
Contratista, no sélo de las obligaciones emergentes de relacién contractual, sino también
de las disposiciones, obligaciones y responsabilidades que fija la presente Norma. Cada
Dependencia debera instrumentar y/o adecuar sus procedimientos a efectos que las
obligaciones de la presente, queden explicitamente sefialadas, como tal, en los contratos
respectivos.

El responsable de Higiene y Seguridad, antes de iniciarse la efecti.lvizarian de la relacion
de contractual, debe interiorizar al Contratista, acerca de los riesgos y cuidados
emergentes y generados por la actividad.

Esta norma se da a partir de los aspectos precedentemente sefalados, mismos que
deben ser considerados por el Contratista y formar parte de la planificacion y
programacion de los trabajos.
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Articulo 15° Régimen de sanciones

No seran aceptadas las excusas que pudieran presentar los contratistas a raiz de
inconvenientes ocasionados en la dependencia por falta de conocimiento de la presente
norma o de otra disposicion que pudiera regir su actitud.

El contratista se hara pasible de las penalidades que resulten de las faltas cometidas de
acuerdo a lo especificado en cada Contrato, y en concordancia con la Normativa vigente al
respecto.

La Administraciéon se reserva la facultad de aplicar multas por no cumplimiento de
la obligaciones de Higiene y Seguridad segun art. 24° del Pliego de Bases y
condiciones Generales.

Articulo 16°: Programa de seguridad para la construccion.

El Programa de Seguridad para la actividad de la construccion se incorporara el Legajo
Técnicoy como minimo debera cumplir y contener lo siguiente:

a) Se confeccionara un programa para la obra ya sea que el empleador participe como
contratista principal o bien como subcontratista, segun lo establecido en el articulo 6° del
Anexo del Decreto Reglamentario N° 911/96.

b) Contendra la ndmina del personal que trabajara en la obra y sera actualizado
inmediatamente, en casos de altas o bajas.

c) Contara con identificacién de la Empresa, del Establecimiento y de la Aseguradora.

d) Fecha de confeccién del Programa de Seguridad.

e) Descripcién de la obra y sus etapas constructivas con fechas probables de ejecucién.

f) Enumeracion de los riesgos generales y especificos, previstos por etapas.

g) Debera contemplar cada etapa de obra e indicar las medidas de seguridad a adoptar,
para controlar los riesgos previstos.

Serd firmado por la Empresa Contratista, el Representante Técnico, el Inspector de obra y
el Responsable de Higiene y Seguridad de la obra, y sera aprobado, por un profesional en
higiene y seguridad de la Aseguradora en Riesgos del Trabajo.

Articulo 17° Aspectos particulares.

Los aspectos particulares de cada tipo de trabajo, seran aplicados con criterio y sentido
comun dependiendo en cada caso de la situacion particular generada por el ambiente de
trabajo, el tipo y el analisis de riesgos. Se pretenden transmitir las obligaciones al
Contratista, para que sean puestas en practica por el mismo, para la prevencion de
accidentes, enfermedades y dafios a la propiedad.

e Planificacién fisica: Previo al inicio de las obras la Contratista debera presentar a este
IPV (graficamente) plano de la organizacion fisica de las distintas areas de trabajo,
diferenciando los sectores donde se ejecutaran obras, de aquellas destinadas a la
transformacién de materia prima, depositos, servicios, obrador, oficina de Inspeccion
etc.

e Circulaciones: se debera incluir la estructura circulatoria necesaria a los trabajos de
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construccion.

e Servicios para obra: El Director Técnico y el Inspector de IPV estimard el lugar para la
instalaciéon del obrador, y la determinacion del espacio necesario para el
desplazamiento de materiales, herramientas y maquinas.

e Equipos, elementos y Medidas de Proteccion personal y grupal: El Contratista
proveera a su personal, de todos los elementos de proteccion necesarios, a fin de
desarrollar las tareas en condiciones de Seguridad e Higiene y tomara los recaudos
necesarios respecto a Medidas de Proteccion. El personal del contratista que no
cumpla con el uso de los elementos de proteccion personal provistos, sera
separado inmediatamente de la zona de trabajo. Se responsabilizara directamente
al contratista, por las demoras e interrupciones que tales hechos demanden. Asi
mismo, uniformard a su personal y colocara distintivos en la indumentaria de sus
operarios para lograr una rapida identificacion. Las planillas de entrega de Elementos
de Proteccion Personal de cada operario deberan estar a disposicion de la inspeccion,
en cuanto estas sean requeridas.

e Orden y Limpieza: Sera obligatorio el mantenimiento y control del orden y limpieza en
toda obra como condicion indispensable para evitar accidentes., debiendo disponerse
los materiales, herramientas, desechos, etc., de modo que no obstruyan los lugares de
trabajo y de paso. Deben eliminarse o protegerse todos aquellos elementos punzo-
cortantes como hierros, clavos, etc., que signifiqguen riesgo para la seguridad de los
trabajadores y personal del IPV.

e Prevencion y Protecciéon contra Incendio: deberd preverse el conjunto de
condiciones que se debe observar en los lugares de trabajo y todo otro lugar donde
exista riesgo de fuego. El responsable de Higiene y Seguridad definira la tipologia y
cantidad minima de elementos de proteccion y de extincion de incendios y debera
inspeccionarlos con la periodicidad que asegure su eficaz funcionamiento.

e Trabajos especiales: Los trabajos de soldaduras, esmerilado, amolado, etc., deberan
efectuarse siguiendo los procedimientos, debiendo tomar los recaudos para establecer
métodos y sistemas de trabajo que propendan a la seguridad. Los trabajos que por sus
caracteristicas, y/o naturaleza impliquen o presenten riesgos, como ser: levantamiento
y movimientos de objetos pesados; limpieza de equipos u otros que puedan incidir en la
salud de los operarios, deberan regirse por las normas SHL existentes en cada caso y
las instrucciones que al respecto se ordenen. Cualquier problema en el procedimiento u
organizacion debera ser notificada.

e Magquinas, Equipos y Herramientas: Las maquinas, equipos, escaleras, andamios,
dispositivos de iluminacion, herramientas y demas elementos que se utilizan deberan
estar en perfectas condiciones de uso y de conservacion. Toda maquina, debera
poseer los aditamentos de seguridad que correspondiere, a fin de evitar accidentes y/o
lesiones a sus operadores y ayudantes y disponer de la tarjeta de habilitacién otorgada
por su Servicio de Seguridad. Estos certificados seran auditados por el I.LP.V. Se
deberan utilizar, en los trabajos, herramientas en perfectas condiciones de uso y retirar
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del servicio aquéllas que no ofrezcan garantias a la seguridad. EIl responsable de
Seguridad e Higiene Laboral del Contratista, supervisara el cumplimiento de dicha
normativa informando en el Legajo Técnico.

e Aparatos sometidos a presion con o sin fuego: Deberan contar con la habilitacion e
inscripcién en la Subsecretaria de Trabajo. Fundamento Legal Res. 2136 /01 STSS.

e Andamios: como conjunto y cada uno de sus elementos componentes deberan estar
disefiados y construidos de manera que garanticen la seguridad de los trabajadores.
Cuando el andamio supere los dos metros de altura o durante su armado se debe
utilizar en forma obligatoria y permanente el arnés de seguridad con su cabo o amarre
de vida correspondiente. Los andamios deben cumplir con las condiciones de
estabilidad, inmovilidad, especificidad y resistencia necesarias, anclados a un punto fijo,
compatibles con la prestacion a efectuar y tener instalados los dispositivos de seguridad
referidos a proteccion contra caidas de objetos y de personas. Las plataformas de mas
de dos metros (2,00m) de altura respecto al plano horizontal mas préximo, contara en
todo su perimetro que de al vacio con una baranda superior ubicada a un metro (1mt.)
de altura, una baranda intermedia a cincuenta centimetro (0,50m) de altura y un zécalo
en contacto con la plataforma. Las barandas y los z6calos seran fijados con las tuercas
de ajuste correspondientes quedando prohibido el reemplazo por atadura de alambre
y asi garantizar su rigidez. El ancho de la plataforma debera tener sesenta centimetros
(0,60m) como minimo con un ancho libre de treinta (0,30m) centimetros estando bien
solidarizados al andamio. No se usaran tambores vacios en reemplazo de caballetes o
soporte para andamios. los andamios deben estar siempre despejados de obstaculos y
exentos de grasas, aceites o cualquier otra sustancia que pueda originar caidas por
resbalamiento. Los tablones u otros materiales que se utilicen como plataforma,
deberan estar en perfectas condiciones, sin rasgaduras, quemaduras, empalmes, etc.

e Escaleras: de mano: ofreceran siempre las necesarias garantias de solidez, estabilidad
y seguridad. Cuando sean de madera, los largueros seran de una sola pieza y los
peldafios estaran bien ensamblados y no solamente clavados. Se prohibe el empalme
de dos escaleras salvo que cuenten con un dispositivo de seguridad preparado para
ello. Las escaleras de mano de madera NO deben salvar mas de 5 metros, quedando
prohibido su uso para alturas superiores.

De dos hojas: con garantia de solidez y protegidas adecuadamente las que no se
deben pintar, salvo con pintura transparentes. Se deben apoyar en un plano firme y
nivelado impidiendo que se desplacen sus puntos de apoyo.
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